KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy A ROPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Szczecin, 29 wrzesénia 2010 .

LIST REFERENCYJNY

Niniejszym zaswiadczam, iz firma MW Consulting Michat Wasylko, majgca siedzibe pod
adresem: pl. Stefana Batorego 3/214, 70-207 Szczecin, przeprowadzita dla Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie, w terminie 13 — 15 wrzesnia 2010 r., szkolenie pod nazwa: ,Metody
i narzedzia selekcji kandydatéw na potrzeby wybranych ofert pracy”.

Ustuga zostata zrealizowana na potrzeby projektu ,Doradca zawodowy i posrednik pracy
w standardach unijnych”, finansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Budzetu Panstwa, Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i byta
adresowana do 45 pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy woj. zachodniopomorskiego.

Realizacja szkolenia zostata przeprowadzona zgodnie z zapisami umowy. Wykonawca
spetnit wymogi ustugi szkoleniowej pod wzgledem organizacji czasu pracy, zakresu
merytorycznego oraz kwalifikacji kadry dydaktycznej. Szkolenie zostato przeprowadzone

W wyznaczonym terminie.
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.
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