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CONSULTING .*

1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest doskonalenie kwalifikacji zawodowych uczestnikow w zakresie stosowania
przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego w pracy w urzedzie.

3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: ,Kodeks postepowania administracyjnego po nowelizacji
obowigzujgcej od 1 czerwca 2017 r.”

Termin realizacji szkolenia: 12-13 czerwca 2017r.
Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 12 godzin lekcyjnych
Miejsce szkolenia: Ikar Plaza, ul. Wschodnia 35, 78-100 Kotobrzeg

Termin zgtoszenia: do dnia 06.06.2017r.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu otrzymaja
potwierdzenie droga elektroniczna.

INWESTYCJA OPCIA | OPCIA Il OPCIA Il
cena netto szkolenia za osobe 1 350,00zt 1 190,00zt 990,00zt
szkolenie v v v
materiaty szkoleniowe v v v
nocleg pokdj 1-os. pokdj 2-os. bez noclegu

1 x $niadanie 1 x $niadanie
wyzywienie 2 x obiad 2 x obiad 2 x obiad
1 x kolacja 1 x kolacja
serwis kawowy v v 4
za$wiadczenie zgodne ze wzorem MEN 4 v 4
ubezpieczenie NNW 4 4 v
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia 4 4 v

Przedstawiona oferta cenowa moze zostaé zwiekszona o koszt dojazdu
uczestnika na szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt z organizatorem
dojazd na szkolenie / dodatkowy noclegi  szolenia.
wyiywienie Istnieje réwniez mozliwos¢ skorzystania z opcji przednoclegu wraz z kolacja i
$niadaniem. W przypadku zainteresowania t3 opcjg prosimy o zaznaczenie
odpowiedniej pozycji w formularzu zgtoszeniowym.

) W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.
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4. program szkolenia

I. Zagadnienia ogdlne:

1.
2.

3.

Zakres obowigzywania KPA po nowelizacji.
Ogdlne zasady postepowania administracyjnego po nowelizacji. Nowe zasady ogdlne i ich
praktyczne znaczenie dla organu:
a. zasada przyjaznej interpretacji prawa,
b. zasada bezstronnosci, réwnego traktowania i proporcjonalnosci (urzad - partner w
postepowaniu administracyjnym; problemy interpretacyjne dotyczace wnikliwosci),
c. zasada pewnosci prawa (utrwalona praktyka rozstrzygania spraw - czyli?),
zasada wspoétdziatania organdw dla dobra postepowania,
zasada polubownego rozstrzygania kwestii spornych - czy mediacja z urzedem jest w praktyce
mozliwa?
f.  prosto, milczgco, ale nie za szybko; procedura uproszczona a terminy.
Zasady ogodlne na etapie postepowania przed organem | instancji, Il instancji i przed sgdem
administracyjnym - przyktady zastosowania.

Il. Wszczecie postepowania administracyjnego:

1.

4.

Wszczecie lub odmowa wszczecia postepowania - moment wszczecia postepowania, forma
odmowy wszczecia postepowania - problemy interpretacyjne.

Badanie istnienia interesu prawnego przed wszczeciem postepowania administracyjnego i na
réznych jego etapach.

Kontrola formalna wniosku i uzupetnianie brakéw formalnych pism wedtug nowych zasad.
Nowy termin uzupetnienia brakéw formalnych podania.

Czym sg braki istotne i nieistotne pism. Skutki ich wystgpienia.

lll. Postepowanie przed organem | instancji:

1.

2.
3.
4

v

I

10.

11.

Terminy. Instytucja ponaglenia organu. Pouczenie o mozliwosci wniesienia ponaglenia.
Definicja bezczynnosci i przewlektosci postepowania. Szybko czyli jak?

Terminy procesowe w postepowaniu administracyjnym po nowelizacji.

Nowe zasady doreczen w postepowaniu administracyjnym. Doreczenie elektroniczne -
praktyczne problemy.

Nowe elementy postepowania dowodowego. Poswiadczanie dokumentédw za zgodnos¢ z
oryginatem. Posiedzenie w trybie wspoétdziatania.

Wskazanie niespetnionych przestanek do wydania decyzji zgodnej z zgdaniem strony.
Rozstrzyganie watpliwosci na korzysc¢ strony - nowe zasady postepowania dowodowego.
Inicjatywa dowodowa. Kiedy sprawa administracyjna jest wyjasniona?

Mediacja i jej dobrowolnos¢ - skutki jej wprowadzenia do KPA (czy bedzie to instytucja
kadtubowa?).

Postepowanie uproszczone - przypadki i zasady stosowania nowego rodzaju postepowania -
Rozdziat 14 KPA.

Zawieszenie i umorzenie postepowania - problemy praktyczne (case study).

IV. Rozstrzygniecia koiczagce postepowanie - mozliwe rodzaje i ich skutki dla stron i organu po
nowelizacji:

1.
2.
3.

Decyzje administracyjne - rodzaje i charakter oraz skutki.
Zrzeczenie sie prawa do odwotania (art. 127a) i nowy zakres pouczenia.
Milczace zatatwienie sprawy i jej realne zastosowanie.

V. Zmiany w postepowaniu odwotawczym:

1.
2.
3.

Nowe zasady uchylania decyzji i przekazywania sprawy do ponownego rozpatrzenia.
Doprecyzowanie formy uwzglednienia skargi strony w trybie autokontroli.
Wytyczne organu odwotawczego w zakresie wyktadni prawa.
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4. Decyzje formalne i merytoryczne.

5. Zakres ingerencji organu Il instancji w postepowanie i decyzje organu | instancji. Zmiana
zakresu postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez organ odwotawczy. Nowe zasady
zaskarzania decyzji do sgdu administracyjnego i podstaw do wydania decyzji kasatoryjnej (art.
136 i art. 138 par. 2a). Sprzeciw od decyzji kasatoryjnej - instytucja zastepujgca skarge na

decyzje nowa.

VI. Administracyjne kary pieniezne. Problem miarkowania kar statych - art. 189d. Warunki
odstapienia od natozenia kary. Terminy przedawnienia.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Paristwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program moze zostac poszerzony

o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematdw, ktdre chcieliby Paristwo omdéwic w trakcie szkolenia oraz

pytari do trenera drogg mailowgq na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl!

5. trener

Praktyk, ekspert rynku pracy oraz prawa administracyjnego.

6. plan szkolenia

| DZIEN
10:00 - 11:00 przyjazd
11:00-12:30 szkolenie
12:30-12:45 przerwa
12:45 - 14:15 szkolenie
14:15-15:00 obiad
15:00 - 16:30 szkolenie
19:00 kolacja

Il DZIEN
08:00-09:00 s$niadanie
09:00 - 10:30 szkolenie
10:30-10:45 przerwa
10:45-12:15 szkolenie
12:15-13:00 obiad
13:00 - 14:30 szkolenie
14:30- 15:00 wyjazd

7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywad sie bedzie w Ikar Plaza w Kotobrzegu. Obiekt potozony jest tylko 100 metréw od
pieknej, piaszczystej plazy. To doskonate miejsce na konferencje, spotkania biznesowe, imprezy

integracyjne, bankiety i szkolenia. lkar Plaza dysponuje 4 salami konferencyjnymi - wszystkie
wyposazone sg W nowoczesny sprzet multimedialny (projektor, ekran, w wiekszych salach réwniez
nagtosnienie), flipcharty oraz staty dostep do bezprzewodowego Internetu.

lkar Plaza
ul. Wschodnia 35, 78-100 Kotobrzeg
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