CONSULTING »*

oferta szkolenia:

,Praktyczne aspekty budzetowania, ksiegowania
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1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do gfownych ksiegowych i pracownikow stuzb finansowych Powiatowych
Urzedow Pracy.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat zasad gospodarowania srodkami
trwatymi w Powiatowych Urzedéw Pracy. Poznanie kompleksowych, praktycznych rozwigzan wraz
z przypadkami szczegdlnymi dotyczacych ewidencji ksiegowej, inwentaryzacji i likwidacji rzeczowych
aktywow trwatych w jednostce. Zaznajomienie uczestnikdw ze zmienionymi przepisami w zakresie
sprawozdawczosci, rachunkowosci, i podatkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem planowanych zmian
od 2017r.

3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: ,Praktyczne aspekty budzetowania, ksiegowania
i sprawozdawczosci w Powiatowych Urzedach Pracy
z uwzglednieniem zmian w 2016r.”

Termin realizacji szkolenia: 14-16 listopada 2016 r. (3 dni szkoleniowe)
Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 16 godzin lekcyjnych
Miejsce szkolenia: Hotel Anders, ul. Spacerowa 2, 14-133 Stare Jabtonki

Termin zgtoszenia: do dnia 28.10.2016r.
Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu otrzymaja
potwierdzenie droga elektroniczna.

INWESTYCJA OPCIA | OPCIA I OPCIA Il
cena netto szkolenia za osobe 1 690,00zt 1 490,00zt 990,00zt
szkolenie v v v
materiaty szkoleniowe v v v
nocleg pokdj 1-os. pokdj 2-os. bez noclegu

2 x $niadanie 2 x $niadanie
wyzywienie 3 x obiad 3 x obiad 3 x obiad
2 x kolacja 2 x kolacja

serwis kawowy v v v
zaswiadczenie zgodne ze wzorem MEN v v v
ubezpieczenie NNW v v v
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia v v v

Przedstawiona oferta cenowa moze zosta¢ zwiekszona o koszt dojazdu
dojazd na szkolenie uczestnika na szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt z organizatorem

szkolenia.

) W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.
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4. program szkolenia

I. Gospodarka srodkami trwatymi i wartosciami niematerialnymi w Powiatowych Urzedach
Pracy:
1. Pojecie $rodkéw trwatych i ich struktura:

a) wg ustawy o rachunkowosci;

b) wg ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych;

c) wg rozporzgdzenia Ministra Finansdw w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, parstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (ze szczegdlnym uwzglednieniem trwatego zarzagdu, umowy uzyczenia lub najmu).

2. Strategia zakupdw i zréznicowane Zrédta finansowania:

a) z budzetu jst;

b) z Funduszu Pracy;

c) ze Srodkow zewnetrznych np. POWER.

3. Dokumentacja srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych:

a) klasyfikacja srodkéw trwatych;

b) moment wprowadzenia do ewidencji ksiegowej;

c) metody wyceny, ustalenie wartosci poczatkowej;

d) zwiekszenie wartosci - ulepszenie, naprawy, remonty;

e) okres uzytkowania.

4. Metody i stawki amortyzacji.

5. Kontrola, nieodptatne przekazanie, zbycie lub likwidacja $rodka trwatego.
6. Zasady ewidencji $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych zakupionych z

Funduszu Pracy na majgtku Powiatowego Urzedu Pracy.

Il. Inwentaryzacja w Powiatowym Urzedzie Pracy - praktyczne aspekty:

1. Przedmiot, zakres i rodzaje inwentaryzacji:

a) inwentaryzacja petna;

b) inwentaryzacja ciggta;

c) inwentaryzacja kontrolna;

d) inwentaryzacja zdawczo-odbiorcza.

2. Organizacja inwentaryzacji - harmonogram prac:

a) zadania komérki inwentaryzacyjnej;
b) zadania komisji inwentaryzacyjnej;
c) zadania zespotu spisowego.

3. Metody i terminy inwentaryzacji:

a) drogg spisu z natury;
b) drogg potwierdzenia sald;
c) drogg weryfikacji.
4. Inwentaryzacja w drodze spisu z natury rzeczowych i pienieznych sktadnikdw majatku:
a) czynnosci przygotowawcze;
b) arkusze spisu z natury;
c) przebieg spisu z natury.
5. Pozostate metody inwentaryzacji:

a) technika uzgadniania sald srodkéw pienieznych w bankach oraz rozrachunkéw;
b) inwentaryzacja poprzez weryfikacje pozostatych aktywow i pasywow.
6. Inwentaryzacja kasy, w tym:

a) Srodkow pienieznych;
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b) weksli;
c) zabezpieczen w formie gwarancji bankowych i polis ubezpieczeniowych;
d) pozostatych depozytow.

7. Rdinice inwentaryzacyjne:

a) ustalenie réznic inwentaryzacyjnych;
b) ewidencja i rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych w ksiegach rachunkowych.
8. Dokumentacja inwentaryzacyjna.

a) plan inwentaryzacji;
b) zarzadzenie o przeprowadzeniu inwentaryzacji;
c) harmonogram prac inwentaryzacyjnych;

d) arkusz spisu z natury;
e) protokot inwentaryzacji kasy;

f) oswiadczenie osoby materialnie odpowiedzialnej przed inwentaryzacja;

g) os$wiadczenie osoby materialnie odpowiedzialnej po rozliczeniu inwentaryzacji;
h) sprawozdanie kontroli inwentaryzacji;

i) sprawozdanie z inwentaryzacji zakoriczonej i rozliczonej;

j) decyzja poinwentaryzacyjna.

9. Odpowiedzialnosé¢ za przeprowadzenie inwentaryzacji:

a) odpowiedzialnos$¢ kierownika jednostki;
b) odpowiedzialno$é pracownika;
c) rozliczenie os6b materialnie odpowiedzialnych.

lll. Omodwienie zmian w przepisach prawnych:

1. Rachunkowosc i sprawozdawczosé:
a) Szczegdlne zasady rachunkowosci oraz plany kont:

. dostosowanie zasad rachunkowosci do zmian przepiséw ustrojowych JST; mozliwosé
korzystania ze wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej;
. dostosowanie do nomenklatury rozporzadzenia elDAS;
. doprecyzowanie zasad ewidencji akcji i udziatéw w zwigzku z wnioskami NIK.
b)  Klasyfikacja Srodkéw Trwatych:
. zmiany w grupie 0 - ,Grunty”;
. scalenie podgrup i rodzajéw;
. wprowadzenie nowych kategorii rodzajow srodkow trwatych;
. powigzanie $rodkéw trwatych w KST z aktualnymi symbolami PKOB i PKWIU.
c) Klasyfikacja budzetowa - wprowadzenie i stosowanie nowych dziatéw, rozdziatow i
paragraféw.
d) Inwentaryzacja:
. doprecyzowanie terminu inwentaryzacji aktywow w drodze potwierdzenia sald;
. doprecyzowanie terminu inwentaryzacji aktywéw i pasywow drogg pordwnania ksigg
rachunkowych z dokumentacja.
e) Leasing - uproszczenie zasad ewidencji leasingu dla jednostek sektora finanséw publicznych.
f) Finanse publiczne:
. doprecyzowanie zasad udzielania ulg w sptacie naleznosci cywilnoprawnych i
publicznoprawnych;
. mozliwos¢ umarzania w catosci lub czesci naleznosci zasgdzonych na rzecz Skarbu Panstwa;
. mozliwos¢ odstgpienia przez JST dochodzenia Ilub egzekucji niskich naleznosci
cywilnoprawnych.
g) Kontrola i kompetencje RIO:
. wzmocnienie funkcji kontrolnej i pomocniczej wobec samorzadu terytorialnego;
. objecie dziatalnoscig kontrolng izb 0oséb prawnych spoza sektora publicznego, na ktére JST majg
bezposredni lub posredni wptyw;
. rozszerzenie kryteriow kontroli;
. sprecyzowanie obowigzkdéw kierownika jednostki kontrolowanej;
. kontrolowanie sprawozdan miesiecznych z wykonania budzetow JST;
. poszerzenie sankcji karnych naktadanych w wyniku kontroli.
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2. Podatki:

a) Ordynacja podatkowa:
. nowy obowigzek - przesyfanie danych w formacie JPK;
. centra obstugi podatnikéw;
. zwiekszenie praw podatnikéw w trakcie kontroli.

b) VAT:
. centralizacja rozliczerr VAT w samorzadach;
. prowadzenie ewidencji VAT w formacie JPK;
. wprowadzenie nowych, obowigzkowych elementéw ewidencji VAT;
. nowy limit zwolnienia podmiotowego;
. zwolnienia z obowigzku stosowania kas rejestrujgcych;
. sankcje karne za wytudzanie VAT;
. powrét sankcji 30% przy nierzetelnych rozliczeniach oraz wprowadzenie sankcji 100% dla

podatnikéw-oszustow;
. ograniczenie prawa do rozliczen kwartalnych;
. dodatkowe wymogi przy rejestracji do VAT;
. wprowadzenie kaucji rejestracyjnej przy rejestracji niektérych podmiotéw;
. rozszerzenie zakresu odwrotnego obcigzenia VAT na ustugi budowlane podwykonawcow i
procesory;

. zmiana zasad wnioskowaniu o zwrot VAT w terminie 25 dni;
. sktadanie deklaracji VAT wyfacznie drogg elektroniczng;
. sktadanie informacji podsumowujgcych wytgcznie miesiecznie i wyfacznie elektronicznie;
. zwiekszenie zakresu odpowiedzialnosci solidarnej oraz zmiany w zakresie kaucji gwarancyjne;j.

c) PIT:
. wiecej dochoddw objetych opodatkowaniem;
. preferencje dla podatnikéw dokonujgcych wydatkdw na innowacje, badania i rozwoj;
. autorskie koszty dla niektorych twércow - bez limitu;
. wytgczenie zwolnienia wynagrodzen sfinansowanych z dotacji.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Paristwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program moze zostac

poszerzony o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematdw, ktdre chcieliby Paristwo omoéwic¢ w trakcie

szkoleni

a oraz pytan do trenera drogqg mailowq na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl

5. trener

Dorota Pudto - Zylinska. Dyrektor Wydziatu Ksiegowoéci w Urzedzie Miasta Szczecin. Zespét, ktérym

kieruje liczy 82 osoby. Wsrdd przypisanych im zadan znajduja sie:

Ukonc

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej - Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci organu finansowego Miasta i powiatu wedtug odrebnego planu kont,
ewidencja i windykacja naleznosci majgtkowych i niemajgtkowych budzetu Miasta,

ewidencja i windykacja naleznosci Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,
sporzgdzanie zbiorczej i jednostkowe]j sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej Miasta,
ewidencja wartosci majgtku Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci podatkéw i optat lokalnych,

planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Urzedu.

zyta liczne kursy i szkolenia doksztatcajgce, m. in:

seminarium ,Kontrola wewnetrzna jako instrument wspomagajacy zarzadzanie miastem

i powiatem” - organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce oddziat w Gorzowie Wlkp.;

kurs ,Dla kandydatéw dla cztonkéw rad nadzorczych” - organizowany przez Zachodniopomorskg

Agencje Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;

kurs ,Metodyka zarzadzania projektami PRINCE2TM” - organizowany przez Centrum Rozwigzan

Menedzerskich S.A. w Warszawie;
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- szkolenie ,Budzet zadaniowy” - organizowane przez Instytut Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;
- szkolenie ,,Rachunkowos$¢ srodkéw unijnych” - organizowane przez Izbe Skarbowa Regionalny Osrodek
Ksztatcenia Kadr w Szczecinie.
W ramach wspotpracy z MW Consulting trenerka prowadzita dziesigtki szkolen, w ktérych uczestnicy
bardzo wysoko ocenili przygotowanie, wiedze i sposéb prowadzenia zajec.

6. plan szkolenia

| DZIEN Il DZIEN Il DZIEN
11:00-12:00 przyjazd 09:00-10:00 $niadanie 09:00-10:00 $niadanie
12:00 - 13:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie
13:30-14:30 obiad 11:30-11:45 przerwa 11:30-11:45 przerwa
14:30 - 16:00 szkolenie 11:45 -13:15 szkolenie 11:45 -13:15 szkolenie
16:00 - 16:15 przerwa 13:15-14:15 obiad 13:15-14:15 obiad
16:15-17:45 szkolenie 14:15 - 15:45 szkolenie 14:15-15:00 wyjazd
19:00 kolacja 19:00 kolacja

7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywaé sie bedzie w Hotelu Anders w Starych Jabtonkach. Obiekt potozony jest nad
brzegiem jeziora Szelag Maty, w Taborskich lasach. Hotel dysponuje nowoczesnym centrum
konferencyjnym spetniajgcym najwyzsze wymagania niezbedne dla twdrczego wysitku, umystowe;j
koncentracji jak i aktywnego wypoczynku.
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Hotel Anders,
ul. Spacerowa 2, 14-133 Stare Jabtonki
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