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oferta szkolenia
Skuteczny lider, skuteczny zespoét - szkolenie dla kadry
kierowniczej

23-24.11.2016r., Strzekecino

MW Consulting, Pl. Batorego 3/209, 70-207 Szczecin

Numer z rejestru instytucji szkoleniowych: 2.32/00022/2010

Tel.: + 48 791 200 809, Fax: + 48 91 431 09 38, Adres e-mail: sekretariat@mw-consulting.com.pl
Strona www: mw-consulting.com.pl

Osoba kontaktowa w sprawie oferty:
Michat Wasylko
Tel. +48 791 200 447, E-mail: m.wasylko@mw-consulting.com.pl

konferencje { ‘ szkolenia
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1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do kadry kierowniczej powiatowych urzedow pracy.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest:
1. Przyjrzenie sie sobie i swoim sposobom dziatania.
Wzrost motywacji do madrej pracy i samodoskonalenia przekfadajgcy sie na wymierne efekty.
Doskonalenie sztuki wspétdziatania.
Znalezienie swojej wersji lidera.
Lepsze funkcjonowanie zawodowe i prywatne.
Przekazanie narzedzi do skutecznego prowadzenia innych.
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3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: Skuteczny lider, skuteczny zespdét - szkolenie dla kadry
kierowniczej

Termin realizacji szkolenia: 23-24 listopada 2016r. (2 dni szkoleniowe)

Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 12 godzin lekcyjnych

Liczba uczestnikow: od 15 oséb
Miejsce szkolenia: Hotel Bursztynowy Patac, Strzekecino 1, 76-024 Swieszyno
INWESTYCJA OPCIA
cena netto szkolenia za osobe 1 250,00z|*
szkolenie 4
materiaty szkoleniowe 4
nocleg pokdj 2-os.
1 x $niadanie
wyzywienie 2 x obiad
1 x kolacja
serwis kawowy v
zaswiadczenie zgodne ze wzorem MEN 4
ubezpieczenie NNW v
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia 4

Przedstawiona oferta cenowa moze zostac
zwiekszona o koszt dojazdu uczestnika na
szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt z
organizatorem szkolenia.

dojazd na szkolenie

) W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.

MW Consulting - oferta szkolenia [04.10.2016r.] Strona 2



CONSULTING .*

4. program szkolenia
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Nasza instytucja (¢wiczenie wizualizacyjno-integrujace).
Obecne wyzwania w pracy. Okreslenie zakresu wptywu na te zagadnienia.

Skutecznie - co to tak naprawde znaczy w wymiarze urzedu i ludzi. Waga osiggania celow,
waga kosztow.

Modelowy pracownik. Zespét a grupa.
Modelowy lider - rola kadry kierowniczej w prowadzeniu innych.
Lider - kto to wtasciwie jest. Spdjnos¢ wewnetrzna lidera.

Zmiana schematéw postrzegania i dziatania. Dlaczego warto zmienia¢ sposéb patrzenia na
niektore sytuacje oraz sposdb myslenia?

Moc a sita kazdego cztowieka. Dlaczego trzeba znac instrukcje obstugi cztowieka? Zamiana
mocy na site, czyli praca nad charakterem utatwiajgcym wspoétdziatanie.

Cechy charakteru warunkujace sukces.

Podswiadomos¢ w stuzbie sukcesu. ,, Trojkat zgodnosci pracownika”. Praca z pod$swiadomoscia.
Co to znaczy naprawde ,,myslec¢ pozytywnie” i jak mozna osiggac ten stan?

Proaktywnos¢ - podstawa skutecznego dziatania w pracy i w zyciu osobistym.

W jaki sposéb mozemy sie przyczynic¢ do sukcesu instytucji? Wktad kazdej z oséb kierujgcych i
specjalistdw. Co jest nam potrzebne do tego, aby lepiej pracowad?

Dziatanie w kregu wtasnego wptywu i odpowiedzialnos¢.

Spéjnos¢ wewnetrzna - pewny kompas wszelkiej dziatalnosci.

Jak miec spdjnego pracownika.

Poczucie wiasnej wartosci i jak to sie przektada na prace. Zwigzek tej cechy z przewodzeniem,
wspotdziatanie, poziomem stresu, komunikacjg i rozwojem.

Zbadanie dla witasnych potrzeb poziomu natezenia poczucia wtasnej wartosci i poczucia
obfitosci.

Budowanie wyzszego poczucia wtasnej wartosci. Cwiczenia.
Kilka stéw o poczuciu obfitosci.

Mozliwo$¢ poznania poziomu natezenia obu cech.

Czym jest naprawde komunikacja.

Wyzwania komunikacyjne, ktére moga by¢ naszym udziatem.
Wazne pytania i posiadanie na nie odpowiedzi.

Reguta USK (Uswiadomiona Skuteczna Komunikacja).

Jak stucha¢, zeby rozumied i zeby ktos czut sie rozumiany.

Jak méwié, zeby ktos$ nas rozumiat i zeby mieé tego swiadomosc.
Mate stowa - duza réznica w odbiorze.

Wptyw charakteru (5P) na sposdb komunikacji.

Zebranie materiatu i podsumowanie.

Uzupetnianie sit i ochrona przed wypaleniem.

Ztote chwile - ztoty standard skutecznosci.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Paristwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program moze zostac poszerzony

o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematdw, ktdre chcieliby Paristwo omdéwic w trakcie szkolenia oraz

pytan do trenera drogqg mailowq na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl
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5. trener

Iwona Majewska-Opietka. Prekursorka i liderka ruchu doskonalenia potencjatu ludzkiego w Polsce.
Autorka 16 ksigzek z dziedziny rozwoju osobistego i rozwoju firmy w tym , Umyst lidera”, ,,Sprzedaz
i charakter”, ,Sukces firmy” i ,Logodydaktyka. Droga rozwoju”. Tworczyni koncepcji
Logodydaktyka. Zwyciezczyni konkursu Polish Nationale Sale Awards 2011 w kategorii Trener
Sprzedazy.

6. plan szkolenia

| DZIEN Il DZIEN
09:00-10:00 przyjazd 08:00 - 09:00 $niadanie
10:00 - 11:30 szkolenie 09:00 - 10:30 szkolenie
11:30-11:45 przerwa 10:30-10:45 przerwa
11:45-13:15 szkolenie 10:45-12:15 szkolenie
13:15-14:00 obiad 12:15-12:30 przerwa
14:00 - 15:30 szkolenie 12:30 - 14:00 szkolenie
19:00 kolacja 14:00 - 14:45 obiad
15:00 - 15:30 wyjazd

7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywac sie bedzie w Hotelu Bursztynowy Patac w Strzekecinie. Hotel Bursztynowy Patac
to malowniczo potozony kompleks hotelowy otoczony przez starannie utrzymany park krajobrazowy.
Oferowane sale konferencyjne od 20 do 150 miejsc, profesjonalny sprzet audiowizualny
i wykwalifikowana obstuga zapewnig komfortowe warunki pracy.

Hotel Bursztynowy Patac
Strzekecino 1, 76-024 Swieszyno
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