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1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do kadry zarzgdzajqcej, gfownych ksiegowych ipracownikow stuzb
finansowych Powiatowych Urzeddéw Pracy.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdéw do kontroli finansowej, w tym z zakresu gospodarki
finansowej, ewidencji ksiegowej i sprawozdawczosci w Powiatowych Urzedach Pracy. Omdwienie
najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci. Omdwienie projektowanych zmian w zakresie
rachunkowosci budzetowe].

3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: ,Biezgce problemy w ksiegowosci budzetowej Powiatowego
Urzedu Pracy.
Przygotowanie do kontroli finansowej w zakresie gospodarki
finansowej, ewidencji ksiegowej i sprawozdawczosci.”

Termin realizacji szkolenia: 27-29 wrzesnia 2017r. (3 dni szkoleniowe)
Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 16 godzin lekcyjnych
Miejsce szkolenia: Patac Mortegi, Mortegi 3, 14-260 Lubawa
Termin zgtoszenia: do dnia 07.09.2017r.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu
otrzymajg potwierdzenie drogg elektroniczna.

INWESTYCJA OPCIAI OPCIA Il OPCIA 1l
cena netto szkolenia za osobe 1650,00 zt' 1450,00 zt* 950,00zt*
szkolenie v 4 4
materiaty szkoleniowe 4 v 4
nocleg pokdj 1-os. pokdj 2-os. bez noclegu

2 x $niadanie 2 x $niadanie
wyzywienie 3 x obiad 3 x obiad 3 x obiad
2 x kolacja 2 x kolacja

serwis kawowy 4 4 v
za$wiadczenie zgodne ze wzorem MEN 4 v 4
ubezpieczenie NNW v 4 4
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia v 4 4

Przedstawiona  oferta cenowa  moze zosta¢  zwiekszona
dojazd na szkolenie o koszt dojazdu uczestnika na szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt

z organizatorem szkolenia.

) W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.
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4. program szkolenia

I. Szczegétowe omdwienie najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci w zakresie gospodarki
finansowej, ewidencji ksiegowej i sprawozdawczosci w Powiatowych Urzedach Pracy:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

tworzenia dokumentacji opisujgcej polityke rachunkowosci jednostki;

prowadzenia ksigg rachunkowych;

naruszenia szczegdlnych zasad rachunkowosci jednostek budzetowych, samorzgdowych
zaktadow budzetowych oraz panstwowych funduszy celowych;

ewidencjonowania operacji kasowych;

nieprzeprowadzania, nieprawidtowego przeprowadzania, nierozliczania i
nieudokumentowania inwentaryzacji okresowej srodkdw pienieznych w kasach;
przeprowadzania i dokumentowania inwentaryzacji $srodkéw pienieznych na rachunkach
bankowych;

ustalania planéw finansowych dochodéw i wydatkow;

zaciggania, regulowania i ewidencjonowania zobowigzan;

dokonywania wydatkéw publicznych;

stosowania klasyfikacji budzetowej wydatkéw;

ustalania i pobierania naleznosci;

ewidencjonowania i rozliczania naktadéw inwestycyjnych;

ewidencjonowania srodkdéw trwatych;

przeprowadzania, rozliczania i dokumentowania inwentaryzacji srodkéw trwatych.

Il. Omodwienie zmian w ustawie o finansach publicznych w zakresie udzielania ulg w sptacie
naleznosci o charakterze cywilnoprawnym.

lll. Omoéwienie zmian przepisow ustaw majace na celu utatwienie dochodzenia wierzytelnosci
obowiazujace od 01 czerwca 2017r.

IV. Zmiany w ustawie o postepowaniu egzekucyjnym w administracji istotne dla WIERZYCIELA:

1.

2.

Zmiany w obowigzkach i uprawnieniach wierzyciela oraz kierownik jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego jako organ upowazniony do wykonywania w imieniu jednostki
samorzadu terytorialnego praw i obowigzkdéw wierzyciela.

Postepowanie przedegzekucyjne:

a) obowigzki wierzyciela w zakresie kontroli wptat dokonywanych przez zobowigzanych;

b) nowe zasady podejmowania przez wierzycieli wobec zobowigzanego dziatan informacyjnych
zmierzajacych do dobrowolnego wykonania przez niego obowigzku;

c) windykacja miekka;

d) obowigzek wystawienia upomnienia iprawne konsekwencje naruszenia obowigzku,
okolicznosci wytaczajgce obowigzek wystawienia tytutu wykonawczego w Swietle nowych
przepisdow wykonawczych;

e) tytut wykonawczy - nowy obowigzek wskazywania przez wierzyciela w tytule wykonawczym
i zarzadzeniu zabezpieczenia numeru PESEL lub NIP, jezeli zobowigzany taki numer posiada,
z zagrozeniem nieprzystgpienia do egzekucji lub wykonania zarzadzenia.

Nowe zasady ustalania wtasciwosci miejscowej organu egzekucyjnego.

Nowe zasady w zakresie zwolnienie z egzekucji okreslonych sktadnikow majgtkowych
zobowigzanego.

Nowe zasady w zakresie wstrzymania egzekucji.

Wprowadzenie do obiegu formalno-prawnego elektronicznego tytutu wykonawczego.

Zbieg egzekucji (sagdowa i administracyjna) - catkowicie nowe zasady rozstrzygania zbiegéw

egzekucji administracyjnej i sgdowej, nowe zasady rozliczania kosztow egzekucyjnych

w efekcie rozstrzygniecia zbiegu, komunikacja elektroniczna miedzy organami.

Problematyka kosztéw egzekucyjnych, zaliczek ioptaty komorniczej w postepowaniu
egzekucyjnym:
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a) nowy rozszerzony katalog wydatkdéw egzekucyjnych obcigzajacych zobowigzanego o koszty
przekazania panstwom cztonkowskim lub panstwom trzecim Srodkéw pienieznych
wyegzekwowanych w postepowaniu egzekucyjnym;

b) nowa podstawa prawna do nieobcigzania kosztami egzekucyjnymi oraz optatg, o ktérej mowa
w art. 64c § 2 ustawy, wierzyciela bedacego naczelnikiem urzedu skarbowego albo dyrektora
izby celnej;

¢) zmiana procedury ustalania wysokosci kosztéw egzekucyjnych.

V. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy:
1. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ pracownikow samorzadowych.
2. Pojecie odpowiedzialnosci pracownicze;j.
3. Zrédta odpowiedzialnosci urzednikdw i pozostatych pracownikéw samorzadowych:

a) szczegdlna odpowiedzialnos¢ majgtkowa funkcjonariuszy publicznych w $wietle ustawy z 20
stycznia 2011 roku o odpowiedzialnosci majatkowe] funkcjonariuszy publicznych za razace
naruszenie prawa(Dz. U. z 2011 r. Nr 34, poz. 173);

b) ogdlne zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wiadzy publicznej (samorzadu
terytorialnego) za szkody wyrzadzone przez funkcjonariuszy publicznych(pracownikéw
samorzgdowych) przez podczas dziatania w imieniu panstwa (samorzadu);

c) odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw samorzagdowych na podstawie przepiséw prawa
pracy.

4. Odpowiedzialnosc¢ stuzbowa:

a) zasady odpowiedzialnosci majatkowej;

b) odpowiedzialnos$¢ za mienie powierzone pracownikowi;

c) wyrzadzenie szkody przez kilku pracownikéw.

5. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzagdkowa.
Zasady odpowiedzialnosci cywilnoprawne;.
7. Odpowiedzialno$¢ urzednikow w Swietle ustawy o odpowiedzialnosci majgtkowej
funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa:
a) pojecie odpowiedzialnosci majatkowej;
b) réznice miedzy odpowiedzialnoscig porzagdkowg, materialna i majgtkowg;
c) katalog oséb podlegajgcych tej odpowiedzialnosci;
d) pojecie razgcego naruszenia prawa;
e) formy stwierdzania razgcego naruszenia prawa.
8. Odpowiedzialnos¢ urzednikéw w Swietle ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych:
a) pojecie dyscypliny finanséw publicznych;
b) zakres podmiotowy odpowiedzialnosci;
c) katalog naruszen dyscypliny finanséw publicznych (charakterystyka czynow);
d) S$ciezka postepowania w razie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

o

VI. Klasyfikacja budzetowa po zmianach - omdwienie najczesciej wystepujacych watpliwosci.

VII. Planowane zmiany w zakresie rachunkowosci:
1. Omdéwienie zmian w projekcie ustawy o rachunkowosci.
2. Omoédwienie zmian w projekcie rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci
budzetowej:
a) dotyczacych sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych,
b) dotyczacych planu kont,
c) dotyczacych sprawozdawczosci finansowe;.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Paristwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program moze zostac¢ poszerzony
o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematdw, ktdre chcieliby Paristwo omdéwic w trakcie szkolenia oraz
pytan do trenera drogqg mailowq na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl
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5. trener

Dorota Pudto - Zyliniska. Dyrektor Wydziatu Ksiegowoéci w Urzedzie Miasta Szczecin. Zespét, ktérym

kieruje liczy 82 osoby. Wsrdd przypisanych im zadan znajduja sie:

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej - Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci organu finansowego Miasta i powiatu wedtug odrebnego planu kont,
ewidencja i windykacja naleznosci majatkowych i niemajatkowych budzetu Miasta,

ewidencja i windykacja naleznosci Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,
sporzadzanie zbiorczej i jednostkowe]j sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej Miasta,
ewidencja wartosci majatku Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci podatkéw i optfat lokalnych,

planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Urzedu.

Ukonczyta liczne kursy i szkolenia doksztatcajgce, m. in:

seminarium ,Kontrola wewnetrzna jako instrument wspomagajacy zarzadzanie miastem
i powiatem” - organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce oddziat w Gorzowie Wlkp.;

kurs ,Dla kandydatow dla cztonkéw rad nadzorczych” - organizowany przez Zachodniopomorska
Agencje Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;

kurs ,Metodyka zarzgdzania projektami PRINCE2TM” - organizowany przez Centrum Rozwigzan
Menedzerskich S.A. w Warszawie;

szkolenie ,, Budzet zadaniowy” - organizowane przez Instytut Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;
szkolenie ,,Rachunkowos$¢ srodkéw unijnych” - organizowane przez Izbe Skarbowa Regionalny Osrodek

Ksztatcenia Kadr w Szczecinie.

W ramach wspoétpracy z MW Consulting trenerka prowadzita dziesigtki szkolen, w ktérych uczestnicy

bardzo wysoko ocenili przygotowanie, wiedze i sposéb prowadzenia zajec.

6. plan szkolenia

| DZIEN Il DZIEN 11l DZIEN
11:00 - 12:00 przyjazd 09:00-10:00 $niadanie 09:00 - 10:00 $niadanie
12:00 - 13:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie
13:30-14:30 obiad 11:30-11:45 przerwa 11:30-11:45 przerwa
14:30 - 16:00 szkolenie 11:45-13:15 szkolenie 11:45-13:15 szkolenie
16:00 - 16:15 przerwa 13:15-14:15 obiad 13:15-14:15 obiad
16:15-17:45 szkolenie 14:15 - 15:45 szkolenie 14:15-15:00 wyjazd
19:00 kolacja 19:00 kolacja
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7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywac sie bedzie w Patacu Mortegi w Mortegach. Patac Mortegi to doskonale miejsce na
organizacje spotkan biznesowych potaczonych z czescia wypoczynkowo-rekreacyjng. Szkolenia
odbywajg sie w wysoce profesjonalnych warunkach. Do dyspozycji Patac oddaje 8 nowoczesnie i

kompleksowo wyposazonych sal konferencyjno-szkoleniowych, ktére mogg pomiesci¢ od 30 do 300
0s6b.

Patac Mortegi

l Mortegi 3, 14-260 Lubawa
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