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1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do kadry zarzgdzajqgcej, gfownych ksiegowych ipracownikow stuzb
finansowych Powiatowych Urzeddéw Pracy.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat praktycznych rozwigzan dotyczacych
bilansowego zamkniecia roku z uwzglednieniem podstawowych zagadniern i poje¢ gospodarki
finansowej Powiatowych Urzeddw Pracy. Poznanie kompleksowych, praktycznych rozwigzan wraz
z przypadkami szczegélnymi dotyczacych bilansowego zamkniecia ksigg rachunkowych.
Zaznajomienie uczestnikdw z obowigzkami sprawozdawczosci finansowej i budzetowej w Swietle
obowigzujgcych przepisbw prawa. Omodwienie planowanych zmian na rok 2017 w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci.

3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: ,Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2016 rok w Powiatowych

Urzedach Pracy - organizacja prac, omdwienie istotnych zmian
na rok 2017”

Termin realizacji szkolenia: 30.01-01.02.2017r. (3 dni szkoleniowe)
Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 16 godzin lekcyjnych
Miejsce szkolenia: Ikar Plaza, ul. Wschodnia 35, 78-100 Kotobrzeg

Termin zgtoszenia: do dnia 19.01.2017r.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu otrzymaja
potwierdzenie droga elektroniczna.

INWESTYCJA OPCIA| OPCJA 1l OPCJA 1N
cena netto szkolenia za osobe 1 490,00zt 1 290,00zt 990,00zt
szkolenie v v v
materiaty szkoleniowe 4 4 v
nocleg pokdj 1-os. pokdj 2-os. bez noclegu

2 x $niadanie 2 x $niadanie
wyzywienie 3 x obiad 3 x obiad 3 x obiad
2 x kolacja 2 x kolacja

serwis kawowy v v v
zaswiadczenie zgodne ze wzorem MEN 4 v v
ubezpieczenie NNW v v v
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia v v v

Przedstawiona oferta cenowa moze zosta¢ zwiekszona o koszt dojazdu
dojazd na szkolenie uczestnika na szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt z organizatorem

szkolenia.

) W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.
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4. program szkolenia
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Podstawy prawne dotyczace prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej
Powiatowych Urzedéw Pracy w 2016r.

Czynnosci przygotowawcze do sporzadzenia sprawozdania finansowego:

urealnienie ksigg rachunkowych (inwentaryzacja, wycena bilansowa aktywéw i pasywow jednostki),
przeksiegowania zwigzane z procedurg zamkniecia ksiag rachunkowych
(w tym naliczenie amortyzacji, odpisdw aktualizujgcych naleznosci, zamkniecie kont wynikowych),
uzgodnienie ksigg pomocniczych z ksiega gtéwna.

Inwentaryzacja jako najwazniejsza czynno$¢ w procesie zamkniecia roku: istota, cele, funkcje
i zadania inwentaryzacji:

organizacja inwentaryzacji, zadania komisji inwentaryzacyjnej, zadania zespotéw spisowych i
odpowiedzialno$¢ osobowa za przeprowadzenie inwentaryzacji,

przebieg inwentaryzacji - czynnosci inwentaryzacyjne, metody inwentaryzacji,

dokumentacja i ewidencja ksiegowa inwentaryzacji.

Podstawowe obowigzujace zapisy przy zamknieciu 2016 roku w Powiatowych Urzedach
Pracy:

definicja, pojecie i okreslenie: srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
pozostatych srodkéw trwatych, amortyzacji i umorzenia oraz ewidencja ksiegowa,

definicja, pojecie srodkéw trwatych w budowie (inwestycji) oraz ewidencja ksiegowa poniesionych
wydatkéw inwestycyjnych,

ewidencja dostaw i ustug niefakturowanych,

analiza naleznosci i zobowigzan - ustalenie ich stanu ze szczegélnym uwzglednieniem zobowigzan
wymagalnych,

aktualizacja naleznodci: podstawa prawna, ewidencja ksiegowa - zapisy na koncie
290 - "Odpisy aktualizujgce naleznosci" w ksiegach rachunkowych z uwzglednieniem naleznosci
Funduszu Pracy,

zasady ewidencji wzajemnych rozliczen miedzy jednostkami - WYLACZENIA,

dokonanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ewentualnej korekty naliczer na ZFSS oraz kwoty
odpisu za 2016 rok.

Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego - bilansu wraz z zatacznikami:

zasady sporzadzania bilansu,

metody wyceny bilansowej aktywow i pasywoéw,

omdéwienie poszczegdlnych pozycji aktywow,

omdédwienie poszczegdlnych pozycji pasywow.

Zasady sporzadzania sprawozdania wedtug wzoru ,Rachunek zyskow i strat” (wariant
poréwnawczy):

zasady sporzadzania rachunku zyskéw i strat,

sposob ujecia dochoddéw budzetu w ksiegach rachunkowych,

zasady ewidencji przychodéw na kontach grupy ,,7”,

sposdb ujecia wydatkéw budzetowych w ksiegach rachunkowych,

zasady ewidencji kosztow na kontach grupy ,4” i grupy ,,7”,
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f) metoda ustalenia wyniku finansowego - wariant poréwnaweczy.
VIl. Zasady sporzadzania sprawozdania wediug wzoru ,Zestawienie zmian w funduszu
jednostki”:
a) zasady sporzadzania zestawienia zmian w funduszu jednostki,
b) omdwienie pozycji zwiekszajacych fundusz jednostki,
¢) omdwienie pozycji zmniejszajacych fundusz jednostki,
d) technika ustalania obrotéw konta ,800 - Fundusz jednostki”.
VIll.  Podsumowanie:
a) omowienie wzajemnych powigzan miedzy trzema sprawozdaniami finansowymi,
b) wymogi formalne zwigzane z terminem zamkniecia i otwarcia ksigg rachunkowych,
¢) odpowiedzialnos$¢ za sporzadzenie sprawozdan finansowych.
IX. Najczesciej wystepujace nieprawidiowosci w rocznych sprawozdaniach budzetowych oraz
w zakresie operacji finansowych.
X.  Nowe rozporzadzenie w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont - szczegétowe omoéwienie
projektu:
a) nowe zasady rachunkowosci,
b) nowe zasady funkcjonowania wielu kont (011, 015, 030, 201, 226, 403, kont zespotu 5, 640, 800,
820, 851 i konta pozabilansowego 998),
c) utworzenie nowego konta 235,

d) nowe sprawozdanie finansowe.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Parstwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program moze zostac
poszerzony o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematow, ktore chcieliby Paristwo omowi¢ w trakcie
szkolenia oraz pytan do trenera drogg mailowg na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl

5. trener

Dorota Pudto - Zyliniska. Dyrektor Wydziatu Ksiegowoéci w Urzedzie Miasta Szczecin. Zespét, ktérym
kieruje liczy 82 osoby. Wsrdd przypisanych im zadan znajdujg sie:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej - Urzedu,

- prowadzenie rachunkowosci organu finansowego Miasta i powiatu wedtug odrebnego planu kont,

- ewidencja i windykacja naleznosci majgtkowych i niemajatkowych budzetu Miasta,

- ewidencja i windykacja naleznosci Skarbu Paristwa w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

- sporzadzanie zbiorczej i jednostkowej sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej Miasta,

- ewidencja wartosci majgtku Urzedu,

- prowadzenie rachunkowosci podatkow i optat lokalnych,

- planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Urzedu.

Ukonczyta liczne kursy i szkolenia doksztatcajgce, m. in:

- seminarium ,Kontrola wewnetrzna jako instrument wspomagajacy zarzadzanie miastem
i powiatem” - organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce oddziat w Gorzowie Wlkp.;

- kurs ,Dla kandydatéow dla cztonkéw rad nadzorczych” - organizowany przez Zachodniopomorska
Agencje Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;

- kurs ,Metodyka zarzgdzania projektami PRINCE2TM” - organizowany przez Centrum Rozwigzan
Menedzerskich S.A. w Warszawie;

- szkolenie ,Budzet zadaniowy” - organizowane przez Instytut Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;
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- szkolenie ,Rachunkowos¢ srodkéw unijnych” - organizowane przez lzbe Skarbowa Regionalny Osrodek
Ksztatcenia Kadr w Szczecinie.

W ramach wspétpracy z MW Consulting trenerka prowadzita dziesigtki szkolen, w ktérych uczestnicy
bardzo wysoko ocenili przygotowanie, wiedze i sposéb prowadzenia zajec.

6. plan szkolenia

| DZIEN Il DZIEN 11l DZIEN
11:00-12:00 przyjazd 09:00-10:00 $niadanie 09:00 - 10:00 s$niadanie
12:00 - 13:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie
13:30-14:30 obiad 11:30-11:45 przerwa 11:30-11:45 przerwa
14:30 - 16:00 szkolenie 11:45-13:15 szkolenie 11:45-13:15 szkolenie
16:00 - 16:15 przerwa 13:15-14:15 obiad 13:15-14:15 obiad
16:15-17:45 szkolenie 14:15 - 15:45 szkolenie 14:15-15:00 wyjazd
19:00 kolacja 19:00 kolacja

7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywac sie bedzie w Ikar Plaza w Kotobrzegu. Obiekt potozony jest tylko 100 metréw od
pieknej, piaszczystej plazy. To doskonate miejsce na konferencje, spotkania biznesowe, imprezy
integracyjne, bankiety i szkolenia. lkar Plaza dysponuje 4 salami konferencyjnymi - wszystkie
wyposazone s3 W nowoczesny sprzet multimedialny (projektor, ekran, w wiekszych salach réwniez
nagtosnienie), flipcharty oraz staty dostep do bezprzewodowego Internetu.

lkar Plaza
ul. Wschodnia 35, 78-100 Kotobrzeg
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