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oferta szkolenia:

,Najnowsze Zzmiany w rachunkowosci
i sprawozdawczosci budzetowej Powiatowych
Urzeddw Pracy”

01.-03.06.2016r., Ostroda

MW Consulting, Pl. Batorego 3/209, 70-207 Szczecin

Numer z rejestru instytucji szkoleniowych: 2.32/00022/2010

Tel.: + 48 791 200 809, Fax: + 48 91 431 09 38, Adres e-mail: sekretariat@mw-consulting.com.pl
Strona www: mw-consulting.com.pl

Osoba kontaktowa w sprawie oferty:
Joanna Baran [Tel. +48 791 700 607, E-mail: j.baran@mw-consulting.com.pl]
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1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do pracownikow gfownych ksiegowych i pracownikow stuzb finansowych
Powiatowych Urzedow Pracy.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat praktycznych rozwigzan dotyczacych
prawidtowego naliczania odsetek ustawowych w Powiatowych Urzedach Pracy - zmiany
obowigzujgce od 01 stycznia 2016r. Poznanie kompleksowych, praktycznych rozwigzan wraz
z przypadkami szczegdlnymi dotyczacych naliczania, rozliczania i ujecia w ksiegach rachunkowych.
Zaznajomienie uczestnikdw ze zmianami w zakresie ewidencji ksiegowej, jak i projektem zmian
w zakresie sprawozdawczosci budzetowej w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: ,Najnowsze zmiany w rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej Powiatowych Urzedéw Pracy”

Termin realizacji szkolenia: 01-03 czerwca 2016 r. (3 dni szkoleniowe)
Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 16 godzin lekcyjnych
Miejsce szkolenia: Hotel Platinum, ul. Wyszynskiego 11A, 14-100 Ostrdda

Termin zgtoszenia: do dnia 20.05.2016r.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu otrzymaja
potwierdzenie droga elektroniczna.

INWESTYCJA OPCIA| OPCJA Il OPCIA I
cena netto szkolenia za osobe 1 650,00zt 1 550,00zt 950,00zt
szkolenie 4 v 4
materiaty szkoleniowe 4 v 4
nocleg pokdj 1-os. pokdj 2-os. bez noclegu

2 x $niadanie 2 x $niadanie
wyzywienie 3 x obiad 3 x obiad 3 x obiad
2 x kolacja 2 x kolacja

serwis kawowy 4 4 v
za$wiadczenie zgodne ze wzorem MEN 4 4 v
ubezpieczenie NNW 4 4 v
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia 4 4 v

Przedstawiona oferta cenowa moze zosta¢ zwiekszona o koszt dojazdu
dojazd na szkolenie uczestnika na szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt z organizatorem

szkolenia.

) W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.
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4. program szkolenia

.  Szczegétowe omoéwienie zmian obowiazujacych od 1 stycznia 2016r.:

ewidencja kosztow rodzajowych i ich rozliczenie - zespét 4 kont,

ewidencja kosztow w zespole kont 5 - ,Koszty wedtug typdw dziatalnosci i ich rozliczenie”,
pozostate przychody operacyjne - konto 760 ,,Pozostate przychody operacyjne”,

pozostate koszty operacyjne - konto 761 ,,Pozostate koszty operacyjne”,

rezerwy - konto 840 - ,,Rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe przychodéw”,

wynik finansowy - konto 860 - ,,Wynik finansowy”,

NoukwnNR

konieczne zmiany wewnetrznych uregulowan dotyczacych rachunkowosci w zakresie planu kont.
Il. Nowelizacja rozporzadzenia o sprawozdawczosci budzetowej - projekt z 9 lutego 2016 r.:
wprowadzenie definicji pojecia , kierownik jednostki obstugujacej”,

N

wprowadzenie uscisleft z tym zwigzanych, np. w zatgczniku dotyczgcym termindw sporzadzania
sprawozdan przez JST,
3. zmiany w sprawozdaniach: Rb-33, Rb-70, Rb-27S oraz Rb-27ZZ.
lll.  Zmiany zasad naliczania odsetek:
1. omowienie obowigzujgcych od 01 stycznia 2016r. trzech kategorii odsetek ustawowych,
2. podziat dtuznikéw ze wzgledu na prawidtowy sposéb naliczania odsetek ustawowych,
3. naliczenie odsetek i ich rozliczenie oraz ujecie w ksiegach rachunkowych:
a. wptaty dobrowolne dtuznika;
b. przymusowe sciggniecie od dtuznika;
c. potracenia.
4. kwota rekompensaty - réwnowartos$¢ 40 euro - uprawnienie czy obowigzek?
5. powiazanie klasyfikacji budzetowe] z poszczegdlnymi rodzajami odsetek ustawowych,
6. ujecie odsetek ustawowych w ewidencji ksiegowej i sprawozdawczosci PUP.
IV.  Centra Ustug Wspdlnych (CUW) w samorzadach:
1. gtéwne zatozenia formalno-prawne:
a. rolaizadania samorzagdowych CUW;
b. forma organizacyjno-prawna samorzgdowego CUW;
c. procedura powierzania zadan.
korzysci ekonomiczno-organizacyjne z tworzenia samorzagdowego CUW,
kluczowe obszary dla projektowania i wdrazania samorzgdowego CUW,
etapy tworzenia samorzagdowego CUW,

vk wnN

kompetencje i odpowiedzialno$¢ kierownika oraz gtéwnego ksiegowego jednostki obstugujacej
(samorzadowego CUW),
6. kompetencje i odpowiedzialno$¢ kierownikéw jednostek obstugiwanych w samorzagdowym CUW
oraz likwidacja etatu gtéwnego ksiegowego w jednostce obstugiwanej,
7. zasady obstugi finansowo-ksiegowe] jednostki obstugujgcej (samorzgdowego CUW) ijednostek
obstugiwanych:
a. obieg dokumentéw;
b. zasady (polityka) rachunkowosci;
c. procedury kontroli zarzadczej;
d. zakresy czynnosci pracownikow.
V. Powiatowe Urzedy Pracy jako podatnicy VAT:
ewidencja ksiegowa rozrachunkéw z tytutu VAT - po centralizacji,

N

mozliwe funkcje JST w procesie centralizacji:
a. informacyjna (tzw. informacja podatkowa);
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ewidencyjna;
kontrolna.

modele rozwigzan centralizacyjnych pomiedzy jednostkami budzetowymi a JST i ich konsekwencje:

a.

przekazywanie jednostkowych rejestréw sprzedazy i zakupu;

przekazywanie jednostkowych deklaracji VAT-7 (tzw. czgstkowych);

przekazywanie jednostkowych rejestréw sprzedazy i zakupu wraz z jednostkowg deklaracjg VAT-7
(tzw. czastkowq).

przeptywy finansowe pomiedzy jednostkami budzetowymi a JST zwigzane z rozliczeniami z tytutu

VAT:
a. transfer kwot VATu naleznego;
b. transfer kwot ,per salda” VATu naleznego i naliczonego;
c. transfery na przetomie roku (31.12).

omoéwienie mozliwych wariantow ewidencji ksiegowej z tytutu rozrachunkéw VAT

z jednostkami budzetowymi i Urzedem Skarbowym.

niezbedna dokumentacja do procesu centralizacji:

a.

procedury podatkowe (zakres merytoryczny m.in. ujednolicenie stawek dla jednostek realizujgcych
identyczne czynnosci opodatkowane, ujednolicenie zasad fakturowania, zawierania umoéw,
ujednolicenie rejestrow sprzedazy i zakupu VAT, okreslenie zasad dotyczacych wskaznika i pre-
wspotczynnika itp.);

harmonogram przekazywania dokumentdw (rejestrow, deklaracji czastkowych, korekt itp.);
harmonogram przekazywania srodkow pienieznych;

okreslenie procedur ,,wyjatkowych” (generujgcych zalegtosci podatkowe).

odeW|edZ|aInosc karno-skarbowa oséb odpowiedzialnych za prawidtowe rozliczanie podatku
VAT.
Zmiany dotyczgce wydatkdw strukturalnych:

definicja,

obszary tematyczne i kody interwencji,

klasyfikacja wydatkow strukturalnych wg rozporzadzenia wykonawczego Komisji Europejskiej

z 7 marca 2014 r. (nowe kategorie interwencji - warsztaty) oraz zmiany planowane od 2016 roku

przez Ministra Finansdw na poziomie krajowym.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Parstwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program moze zostac
poszerzony o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematdéw, ktdre chcieliby Paristwo omowi¢ w trakcie

szkolenia oraz pytan do trenera drogg mailowg na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl

5. trener

Dorota Pudto - Zylinska. Dyrektor Wydziatu Ksiegowoéci w Urzedzie Miasta Szczecin. Zespét, ktérym

kieruje liczy 82 osoby. Wsrdd przypisanych im zadan znajduja sie:

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej - Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci organu finansowego Miasta i powiatu wedtug odrebnego planu kont,

ewidencja i windykacja naleznosci majatkowych i niemajgtkowych budzetu Miasta,

ewidencja i windykacja naleznosci Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

sporzadzanie zbiorczej i jednostkowe] sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej Miasta,

ewidencja wartosci majatku Urzedu,

prowadzenie rachunkowosci podatkéw i optat lokalnych,

planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Urzedu.

Ukonczyta liczne kursy i szkolenia doksztatcajgce, m. in:
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seminarium ,Kontrola wewnetrzna jako instrument wspomagajacy miastem

i powiatem” - organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce oddziat w Gorzowie Wlkp.;
kurs ,Dla kandydatow dla cztonkéw rad nadzorczych” - organizowany przez Zachodniopomorska
Agencje Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;

zarzadzanie

kurs ,Metodyka zarzgdzania projektami PRINCE2TM” - organizowany przez Centrum Rozwigzan
Menedzerskich S.A. w Warszawie;

szkolenie ,,Budzet zadaniowy” - organizowane przez Instytut Rozwoju Regionalnego w Szczecinie;
szkolenie ,,Rachunkowos¢ srodkédw unijnych” - organizowane przez Izbe Skarbowa Regionalny Osrodek
Ksztatcenia Kadr w Szczecinie.

W ramach wspotpracy z MW Consulting trenerka prowadzita dziesigtki szkolen, w ktérych uczestnicy

bardzo wysoko ocenili przygotowanie, wiedze i sposéb prowadzenia zajec.

6. plan szkolenia

| DZIEN Il DZIEN Il DZIEN
11:00 - 12:00 przyjazd 09:00-10:00 S$niadanie 09:00 - 10:00 s$niadanie
12:00 - 13:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie 10:00 - 11:30 szkolenie
13:30-14:30 obiad 11:30-11:45 przerwa 11:30-11:45 przerwa
14:30- 16:00 szkolenie 11:45-13:15 szkolenie 11:45-13:15 szkolenie
16:00 - 16:15 przerwa 13:15-14:15 obiad 13:15-14:15 obiad
16:15-17:45 szkolenie 14:15 - 15:45 szkolenie 14:15-15:00 wyjazd
19:00 kolacja 19:00 kolacja

7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywac sie bedzie w Hotelu Platinum w Ostrdédzie. Hotel Platinum to wyjatkowy obiekt na
Mazurach, potozony kilka minut spokojnym krokiem od brzegu Jeziora Drweckiego, ktéry oferuje
56 klimatyzowanych pokoi z nieodptatnym dostepem do Internetu, telewizorem z ptaskim ekranem
i telewizjg satelitarng oraz sejfem. Dzieki bogatemu zapleczu konferencyjnemu w Hotelu Platinum
istniejg idealne warunki do organizacji wszelkich spotkan, szkolen, konferencji i wyktadow.

Hotel Platinum
ul. Wyszynskiego 11A, 14-100 Ostrdda

HOTELPLATINUM

aqua fun & events
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