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oferta szkolenia

Zarzadzanie projektem PUP - szkolenie specjalistyczne.
Praktyczne warsztaty dotyczace problemow, jakie
pojawity sie po pierwszym roku realizacji projektow
pozakonkursowych w ramach PO WER i RPO WZ
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1. adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw publicznych instytucji rynku pracy, w tym m. in.
koordynatorow projektow, specjalistow ds. programéw, osob odpowiedzialnych za finanse,
kierownikow i pracownikow CAZ.

2. cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu realizacji projektéw
powiatowych urzeddw pracy w ramach PO WER 2014-2020 oraz RPO WZ 2014-2020.

3. organizacja szkolenia

Tytut szkolenia: ,Zarzadzanie projektem PUP - szkolenie specjalistyczne.
Praktyczne warsztaty dotyczgce problemdw, jakie pojawity sie
po pierwszym roku realizacji projektow pozakonkursowych w
ramach PO WER i RPO WZ”

Termin realizacji szkolenia: 26-27.10.2016r. (2 dni szkoleniowe)
Liczba godzin lekcyjnych szkolenia: 12 godzin lekcyjnych
Miejsce szkolenia: HOTEL PLANETA, ul. Wojska Polskiego 4, 76-032 Mielno

Termin zgtoszenia: do dnia 06.10.2016r.
Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu
otrzymajg potwierdzenie droga elektroniczna.

INWESTYCJA OPCIA| OPCJA Il OPCIA I
cena netto szkolenia za osobe 1 290,00zt 1 190,00zt 990,00zt
szkolenie v v v
materiaty szkoleniowe v v v
nocleg pokdj 1-os. pokdj 2-os. bez noclegu

1 x $niadanie 1 x $niadanie
wyzywienie 2 x obiad 2 x obiad 2 x obiad
1 x kolacja 1 x kolacja

serwis kawowy 4 v 4
za$wiadczenie zgodne ze wzorem MEN 4 v 4
ubezpieczenie NNW 4 v 4
opieka organizacyjna na miejscu szkolenia 4 v 4

Przedstawiona  oferta cenowa moze zosta¢  zwiekszona
dojazd na szkolenie o koszt dojazdu uczestnika na szkolenie. W tym celu prosimy o kontakt

z organizatorem szkolenia.

) W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zastosowana zostanie stawka ZW. W innym przypadku
firma MW Consulting zastosuje stawke 23%.
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4. program szkolenia

I.  Rozpoczecie pracy z uczestnikiem projektu:

1.

Dokumenty (wzory wtasne + obowigzujace dane), ktére powinien otrzymac uczestnik projektu
na poczatku uczestnictwa i po jego zakonczeniu i kiedy;

Uczestnik niepetnosprawny - zmiany we wniosku o dofinansowanie i wprowadzenie
mechanizmdw racjonalnych usprawnien;

Réwnosé szans K i M;

Kwalifikowalnosé uczestnika w projektach pup w ramach PO WER i RPO WZ;

Budowa Sciezki aktywizacji i jej monitoring (wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan,
w tym nagrodzonych w Brukseli);

Wymogi odnosnie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej;

Wskaznik rezultatu a wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej;

Najnowsze interpretacje ministerialne odnosnie projektéw na rzecz rynku pracy.

Il.  Wybor i biezagca wspétpraca z realizatorami:

1.

Sciezka dot. wytonienia jednostki szkolgcej do przeprowadzenia szkolenia w ramach PO WER
i RPO WZ - przepisy a interpretacje;

Wazne uzgodnienia z instytucjami przyjmujgcymi na staz, na refundacje wyposazenia, prace
interwencyjne, z instytucjami szkolgcymi;

Jak zadba¢ o realizacje wskaznikow przez realizatoréw zadan;

Podstawowe wskazniki produktu i rezultatu - jak je doktadnie rozumie¢;

Jak zapewni¢ sobie podniesienie poziomu kompetencji uczestnikoéw przez wykonawce wraz
z dokumentacjg;

Etapy oceny kompetencji zgodne z wytycznymi;

Co zrobi¢ gdy wykonawca okaze sie personelem w projekcie;

Praca warsztatowa - analiza konkretnych przypadkdéw.

lll. Rozliczanie projektow:

1.

10.
11.
12.
13.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow - wskazanie rdéinic pomiedzy okresami
programowania - na co zwréci¢ szczegdlng uwage;

Zatrudnianie i rozliczanie personelu - czy w projekcie pup moze wystgpic¢ personel - Wytyczne
a instrukcja wypetniania wniosku do projektu pup;

Koszty posrednie rozliczane ryczattem;

Wydatki kwalifikowane i niekwalifikowane - co zrobi¢, gdy pojawi sie wydatek
niekwalifikowany;

Kwalifikowalnosé VAT w projektach pup;

Zatozenia systemu sprawozdawczosci i monitorowania;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

Zatozenia systemu wskaznikéw postepu rzeczowego;

Metodologia szacowania wartosci docelowych;

Typologia wskaznikéw;

Zasady dotyczace doboru wskaznikdw w projekcie;

Zasady dotyczgce pomiaru wskaznikdw w projekcie;

Zasada CREAM;
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14. Obowiazki informacyjne;

15. Zmiany w projekcie, w tym budzetowe;

16. Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 z 3 marca 2015 r.;

17. Centralny system teleinformatyczny;

18. Wz6r wniosku o ptatnos¢ Beneficjenta w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
EFS;

19. Zatgczniki do wniosku o ptatnosé;

20. Pogtebiona weryfikacja wniosku o ptatnos¢;

21. Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu
projektu;

22. Protokoty odbioru prac;

23. Analiza poréwnawcza aktualnie obowigzujacych wytycznych z wytycznymi obowigzujgcymi
w latach 2007-2013;

24. Przeglad interpretacji dotyczacych projektéw pup;

25. Kontrole projektow - jak sie przygotowaé dobrze do kontroli;

26. Postepowanie z nieprawidtowosciami i korektami finansowymi;

27. Warsztat.

IV. Sesja: pytania i odpowiedzi.

V. Podsumowanie warsztatow.

W celu dostosowania zakresu szkolenia do Paristwa indywidualnych potrzeb przedstawiony program moze zostac¢ poszerzony
o Paristwa sugestie. Prosimy o przesytanie informacji dot. tematdw, ktdre chcieliby Paristwo omdwic w trakcie szkolenia oraz
pytan do trenera drogg mailowq na adres: sekretariat@mw-consulting.com.pl!

5. trener

Matgorzata Rulinska. Ekspert z listy Ministra Infrastruktury i Rozwoju m. in. w dziedzinie
administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz wykluczenia spotecznego, ocenia projekty m. in. w PO
WER i RPO. Trenerka EFS i EFRR od 12 lat. Dyrektor polsko-dunskiej firmy szkoleniowo-doradczej,
wczesniej m. in. wicestarosta powiatu zaganskiego nadzorujgca powiatowe urzedy pracy, autor
i koordynator wielu projektéw w tym innowacyjnych i miedzynarodowych. Stypendystka Kongresu
Stanéw Zjednoczonych Ameryki (Georgetown University) oraz stazystka w administracji
samorzgdowej w Richmond. Napisata 21 projektow w nowej perspektywie finansowej i zrealizowata
ok. 80 szkolen z tego zakresu, w tym 47 dla powiatowych urzeddw pracy i wojewddzkich urzedéw

pracy.
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6. plan szkolenia
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| DZIEN
10:00 - 11:00 przyjazd
11:00 - 12:30 szkolenie
12:30-12:45 przerwa
12:45 - 14:15 szkolenie
14:15-15:00 obiad
15:00 - 16:30 szkolenie
19:00 kolacja

Il DZIEN

08:00 - 09:00
09:00 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45 - 12:15
12:15-13:00
13:00 - 14:30
14:30 - 15:00

$niadanie
szkolenie
przerwa
szkolenie
obiad
szkolenie

wyjazd

7. miejsce szkolenia

Szkolenie odbywac sie bedzie w Hotelu Planeta w Mielnie. Znakomicie usytuowany, tylko 100
metréw od plazy hotel, do dyspozycji gosci oddaje 35 luksusowych pokoi i 5 apartamentow,

restauracje oraz sale konferencyjng. Hotel Planeta zapewnia perfekcyjne warunki na wakacyjny

relaks, weekendowy wypad nad morze, ale takze do organizacji imprez okolicznosciowych, kurséw,
szkolen oraz spotkan biznesowych.

HOTEL PLANETA
ul. Wojska Polskiego 4, 76-032 Mielno

MW Consulting - oferta szkolenia [19.09.2016r.]

Strona 5



